
令和　  6年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：フラワー

実施日程：令和6年3月27日

実施の概要：建築基準法に基づき新たな働き方として

＜目的＞

知識・能力向上に係るねらい：建築に対する知識を身に付け将来的に、

一般就労へ移行する際、本人に係る能力が向上していること。

利用者にとってのメリット：知識を養うことによって建築全体の仕組みを

理解し新たな分野として一般就労での社会参加を行えるようになる。

＜成果＞

実施した結果：建築という職場がどんな所なのかを教わり、働けれる ○　最初は理解できるか不安でしたが、スタッフの方が

雰囲気だと少しでも感じてもらい、新たな就労の幅を広げれた。 丁寧に説明して下さったので、理解することが出来ました。

得られた成果：今までの考え方が少し変化し新規分野の情報を伝えることで

再度就労への意欲・意識が沸くような取組みとなった。

　この活動を行うことについて、建築基準法の様々な内容を教えることが出来ました。今回は理解出来る内容とそうでない内容とあったと思います。

次回以降ではテキストや映像など使い分かりやすい内容にしたいと思います。また市内では建築が盛んな状態が暫く続き、一般就労先にも多くの企業が

ハローワークなどに求人掲載が出ていることから、視野を広げられれば就労先に見付けられる可能性もあり一般雇用率を上げられることに繋がります。

今後の予定として現場見学会や現場説明会への参加、協力業者さんとの勉強会など施設外就労以外の内容にも触れ伝えていきます。

初の試みでしたが皆さんの前向きな姿勢が見られ良かったです。一般就労への一日も早い成果に繋げれればと思います。

　自身のこれまでの社会経験から、知らない分野へ就職することが大きな課題でした。今回の活動により就職先の視野が少し広げられこと、

建築現場での様子を学ぶことができました。また物作りでの成果を活かし自分の手で作り上げていく、喜びを感じれる仕事に就きたいと思いました。

将来的には一般就労を目指していますが、まずは本当に自分がしたい就労内容を見つけることを優先し、また今回の取組みにて自分が企業に求められる

人材になるにはどうしたら良いかを考え、連携企業先の担当者さんやフラワーのスタッフと相談し見付けていけたらと思います。

連携先企業（担当者） 株式会社　光栄総合管理　小川　貴志

利用者(W・Y)からの意見・評価

電話番号 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

0985-22-8234

住　所 管理者名 和田　絵梨子

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 事業所番号 4510101886フラワー

宮崎市橘通東三丁目1番5号 フジミ第二ビル2F

様式２


